
ПРИЛОЖЕНИЕ 1-неразделна част от Плана за финансово оздравяване на община Кърджали за периода 2019-2020г. 

 

МЕРКИ И ВРЕМЕВИ ГРАФИК  

ЗА ФИНАНСОВО ОЗДРАВЯВАНЕ НА ОБЩИНА КЪРДЖАЛИ ЗА ПЕРИОДА 2019-2020г. 

 

 

Мерки 

 

Очаквани 

финансови 

резултати 

 

 

 

Отговорник /Име, длъжност/ 

1 2 3 

По приходите   

1. Повишаване събираемостта на приходите за предходни 

години от местни данъци и такси /съгласно посочените мерки 

в програмата/ 

 

400 000 

Тунджай Шюкрю – Заместник-кмет  

Соня Табакова - Директор дирекция „Местни 

приходи” 

2. Приходи от увеличаване събираемостта на Данък 

недвижими имоти /при събираемост  80%/ 

 

200 000 

Тунджай Шюкрю – Заместник-кмет  

Соня Табакова - Директор дирекция „Местни 

приходи” 

3.Приходи от  увеличаване събираемостта на Данък МПС/ при 

събираемост 80%/ 

 

 

400 000 

Тунджай Шюкрю – Заместник-кмет  

Соня Табакова - Директор дирекция „Местни 

приходи” 

4. Увеличаване на приходите и доходите от собственост и 

разпореждане с общински нефинансови активи- чрез 

предприемане  на ефективни мерки за събиране на 

дължимите суми от наемателите на общински обекти.  

 

100 000 

Гюлфидан Мустафа – Директор дирекция 

„ОССД”  

5.Допълнителни обекти и имоти за включване в годишната 

програма за управление и разпореждане с общинско 

имущество 

 

150 000 

Гюлфидан Мустафа – Директор дирекция 

„ОССД” 

6.Продажба на имоти в промишлена зона  375 000 Гюлфидан Мустафа – Директор дирекция 

„ОССД” 

 

7.Очаквани приходи от поетапно въвеждане на „синя зона” в 

централната част на гр. Кърджали 

140 000 Гюлфидан Мустафа – Директор дирекция 

„ОССД” 

8.Приходи от наложени глоби, санкции и наказателни лихви 240 000 

 

Гюлфидан Мустафа – Директор дирекция „ОССД 

І. Общо по приходите: 

 

 

2 005 000 

 

 

 



ПРИЛОЖЕНИЕ 1-неразделна част от Плана за финансово оздравяване на община Кърджали за периода 2019-2020г. 

По разходите    
1. Ограничаване на разходите, предвидени в Културния и в 

Спортния календар на община Кърджали и в Програмата за 

младежки дейности. 

20 000 Веселина Тихомирова – Заместник – кмет  

Ширин Сюлейман – Директор дирекция „ХД” 

Радостина Боева-гл.счетоводител 

2. Ограничаване на разходите за общоградски тържества, 

посрещане на гости и представителни разходи 

30 000 Инж.Хасан Азис – кмет 

Радостина Боева-гл.счетоводител 

3. Намаление на размера на предоставените трансфери на 

ТМЦ – Кърджали  

10 000 Веселина Тихомирова – Заместник – кмет и 

Ширин Сюлейман – Директор дирекция „ХД” 

4. Намаляване размера на субсидиите за спортните клубове, 

регистрирани по ЗЮЛНЦ с 20% /без трети транш/ 

50 000 Веселина Тихомирова – Заместник – кмет  

Ширин Сюлейман – Директор дирекция „ХД” 

5. Ограничаване на собствените средства за дофинансиране 

на всички бюджетни дейности с 10%, като средствата за 

дофинансиране се превеждат на училищата след извършен 

одит на полугодие и след доказана необходимост 

70 000 Веселина Тихомирова – Заместник – кмет 

 Ширин Сюлейман – Директор дирекция „ХД”, 

Зина Касабова – н-к отдел „ФСО” 

6. Ограничаване на разходите за разговори при използване на 

GSM апарати в общинска администрация, чрез въвеждане на 

нови тарифни планове и въвеждане на строги лимити за 

разговори 

7 000 Ердинч Халимов – началник сектор „ИО” 

7. Ограничаване на разходите за закупуване на офис 

консумативи и резервни части за офис техника 

10 000 Ердинч Халимов – началник сектор „ИО” 

8. Ограничаване на разходите за течни горива за 

автомобилите за служебен превоз  

12 000 Цеца Радкова – началник сектор”МТО” 

 

9. Ограничаване на разходите за течни горива за отопление 

на административна сграда на общината 

15 000 Цеца Радкова – началник сектор”МТО” 

 

10. Ограничаване на разходите за ремонт и резервни части за 

поддръжка на автопарка 

5 000 Цеца Радкова – началник сектор”МТО” 

 

11.Ограничаване на разходите за канцеларски материали 10 000 Цеца Радкова – началник сектор”МТО” 

 

12. Ограничаване на разходите за електроенергия на 

администрацията 

10 000 Цеца Радкова – началник сектор”МТО” 

 

13. Ограничаване на разходите за В и К услуги 10 000 Цеца Радкова – началник сектор”МТО” 

14.Оптимизиране на структурата и числеността чрез 

намаляване на персонала във всички местни дейности, ПМС 

66 и дофинансиране 

36 000 Сезгин Бекир- секретар  

15. Ограничаване на разходите за извършване на текущи 

ремонти  

10 000 Катя Митовска-Заместник –кмет 

 

ІІ.Общо по разходите: 305 000  

   

Общо по ПЛАНА (І+ІІ) 2 310 000  
 


